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DELIBERAZIONE N. 13 del 09/03/2024 

 

 

 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA COMUNALE 

 

 

 

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE 

DIPENDENTE ANNO 2023 – APPROVAZIONE PRE-INTESA ED 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

DEFINITIVO. 

 

 

 

L’anno duemilaventiquattro il giorno nove del mese di Marzo alle ore 09:30 nella Sala delle 

adunanze. 

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a 

seduta i componenti la Giunta Comunale. 

All’appello risultano: 

  Presente Assente 

FARISE' CRISTIAN Sindaco X  

BASSI ROBERTO BORTOLO Vicesindaco X  

FRANZONI PIERA Assessore X  

 

Presenti: 3    Assenti: 0    

 

Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Scelli Dott. Paolo, il quale provvede alla redazione 

del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Cristian Farise', nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 

indicato. 

 

Comune di Ossimo 
Provincia di Brescia 

P.zza Roma, 10 - 25050 Ossimo (BS) 
Tel. 0364/41100 - mail: info@comune.ossimo.bs.it 
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OGGETTO:  CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE 

DIPENDENTE ANNO 2023 – APPROVAZIONE PRE-INTESA ED 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DEFINITIVO. 

___________________________________________________________________________ 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTI:  

- l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  

- l’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;  

- l’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;  

- il CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;  

RICHIAMATI:  

- con deliberazione consiliare n. 8 in data 08.04.2023, esecutiva ai sensi di Legge, è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2023/2025; 

- con deliberazione consiliare n. 9 in data 08.04.2023, esecutiva ai sensi di Legge, è stato 

approvato il bilancio di previsione 2022 ed il pluriennale 2023/2025; 

- l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 

sull’utilizzazione del fondo di produttività per l’anno 2023, di cui all’art. 79 del CCNL comparto 

Funzioni Locali del 16.11.2022, depositata agli atti, sottoscritta il 07.12.2023;  

- la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa prevista dall’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 

30.03.2001, n. 165, trasmessa al Revisori dei Conti in data 08.03.2024;  

PREMESSO altresì che l’ipotesi contrattuale e la relazione di cui sopra sono stati inviati al 

Revisore dei Conti per il controllo sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio, nei 

termini previsti dal CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;  

RILEVATO che a seguito dei calcoli predisposti dal competente ufficio, con determinazione n. 

151 in data 22.11.2023 è stata effettuata la quantificazione provvisoria delle risorse decentrate 

stabili e variabili relative all’anno 2023;  

PRESO ATTO che ai sensi del vigente CCNL ai dipendenti dell’ente viene riconosciuta una quota 

del salario accessorio, i cui criteri per la ripartizione e destinazione vengono concordati con le 

organizzazioni dei lavoratori;  

DATO ATTO che le amministrazioni pubbliche, nell’espletamento dell’attività di stipula dei 

contratti decentrati, devono garantire il rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e 

buona fede e, inoltre, che:  

- i componenti della delegazione trattante di parte pubblica operano nell’ambito di una 

discrezionalità tecnica in quanto gli scopi, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposte dal 

competente organo di direzione politica;  

- spetta alla Giunta definire gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa e 

la relativa assegnazione delle risorse finanziarie;  

- le direttive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la 

migliore realizzazione del programma di governo, nonché fornire specifiche indicazioni in 

ordine alle scelte che devono presiedere alla utilizzazione delle risorse disponibili;  

DATO ATTO che l’attività di determinazione del fondo per il trattamento economico accessorio 

costituisce atto unilaterale dell’Amministrazione non soggetto a contrattazione o concertazione;  

VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2023 siglata in data 

07.12.2023 tra la Delegazione di parte pubblica e la Delegazione Sindacale, composta dai 

rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL citato e 

dal RSU;  
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ACQUISITO a tal proposito il parere favorevole del Revisore dei Conti, dott.ssa Valentina 

Siciliano, in data 08.03.2024; 

RITENUTO di approvare la pre-intesa inerente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 

l’anno 2023 sottoscritta in data 07.12.2023 dalla delegazione di parte pubblica, dalle OO.SS. e 

dal RSU; 

RITENUTO pertanto di autorizzare il Segretario Comunale Scelli dott. Paolo alla sottoscrizione 

definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune 

di Ossimo;  

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile resi dagli aventi titolo ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;  

AD unanimità di voti espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 

1. di prendere atto della costituzione del Fondo per il Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo del personale dipendente, esercizio 2023;  

2. di approvare la pre-intesa inerente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 

2023 sottoscritta in data 07.12.2023 dalla delegazione di parte pubblica, dalle OO.SS. e 

dal RSU; 

3. di autorizzare il dott. Scelli Paolo, Segretario dell’Ente presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo per l’anno 2023 nel testo concordato in data 07.12.2023, depositato agli atti 

della presente deliberazione;  

4. di dare atto che il nuovo CCDI conserverà efficacia fino alla stipulazione del successivo 

CCDI;  

5. di prendere atto del parere favorevole del Revisore dei Conti, dott.ssa Valentina Siciliano, 

in data 08.03.2024; 

6. di precisare che copia del definitivo contratto collettivo decentrato integrativo sarà 

trasmesso all’ARAN in via telematica entro 5 giorni dalla sottoscrizione;  

7. di dare altresì atto che avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia entro e non oltre 30 gg. dall’ultimo di 

pubblicazione all’albo pretorio on-line o, in alternativa, al Capo dello Stato entro 60 gg.; 

8. di dichiarare, con separata unanime votazione favorevole espressa dai componenti 

presenti e votanti nelle forme di legge, la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00, stante l'urgenza di 

provvedere. 

__________________________________________________________________________ 

Il presente verbale viene così sottoscritto 

 

 

 

 

IL SINDACO 

Firmato digitalmente 

Cristian Farisé 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato digitalmente 

dott. Paolo ScelliScelli Paolo / InfoCamere 

S.C.p.A. 


